Совет депутатов Члянского сельского поселения 
Николаевского муниципального района Хабаровского края

РЕШЕНИЕ

29.04.2022                                                                                                                       № 72-122
с. Чля






Об утверждения Положения о гарантиях осуществления  полномочий главы Члянского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края


	В соответствии  с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 «131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2021),  Закона Хабаровского края от 24 декабря 2008 года № 225 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Хабаровском крае», руководствуясь Уставом Члянского сельского поселения
          Совет депутатов Члянского  сельского поселения
РЕШИЛ:
	1. Принять прилагаемое Положение о порядке реализации гарантий осуществления полномочий главы Члянского  сельского поселения.
	2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Члянского сельского поселения от 26.04 2012 № 80-167 «О принятии Положения о порядке реализации гарантий осуществления  полномочий главы Члянского сельского поселения».
  3. Опубликовать настоящее решение в Сборнике нормативных правовых актов Члянского сельского поселения и на официальном сайте администрации Члянского сельского поселения.
	4. Настоящее решение  вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.



Глава сельского поселения                                                                          Е.Н. Маркова

Председатель Совета депутатов
Члянского сельского поселения                                                                  В.Ю. Жовнир


                                                                                           Приложение
	к решению Совета депутатов 
	Члянского  сельского 
	поселения
	от 29.04.2022         № 72-122


ПОЛОЖЕНИЕ
 о гарантиях осуществления  полномочий главы Члянского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края

Глава 1. Общие положения
Статья 1. Понятия, используемые в настоящем Положении

1. Гарантии осуществления полномочий главы Члянского сельского поселения – правовое средство, обеспечивающие реализацию указанным лицом своей деятельности в соответствии с полномочиями, установленными федеральными законами, законами Хабаровского края, Уставом Члянского сельского поселения  и иными муниципальными правовыми актами.
2. Под выборным должностным лицом местного самоуправления в настоящем Положении понимаются глава Члянского сельского поселения (далее - глава сельского поселения).

Статья 2. Цели установления гарантий осуществления полномочий главы Члянского сельского поселения.

1. Гарантии осуществления полномочий главы сельского поселения (далее – гарантии) устанавливаются в целях обеспечения условий для эффективного и беспрепятственного осуществления его полномочий.
2. Глава сельского поселения не вправе пользоваться установленными гарантиями в ущерб авторитету другого выборного лица, выборного органа местного самоуправления и иных органов местного самоуправления.
3. Гарантии осуществления полномочий главы сельского поселения не могут использоваться в целях, противоречащих интересам муниципального образования и его жителей.

Статья 3. Гарантии осуществления полномочий главы сельского поселения

Гарантии осуществлений полномочий главы Члянского сельского поселения в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 «131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2021),  Законом Хабаровского края от 24 декабря 2008 года № 225 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Хабаровском крае», Уставом Члянского сельского поселения устанавливаются настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.

Статья 4. Финансирование гарантий осуществления полномочий главы сельского поселения
Финансирование осуществления гарантий осуществления полномочий главы сельского поселения осуществляется за счет средств бюджета Члянского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края в соответствии с бюджетной классификацией.

Глава 2. Правовые гарантии осуществления полномочий главы сельского поселения
Статья 5. Гарантии самостоятельного осуществления деятельности главы сельского поселения в пределах его полномочий

1. Главе сельского поселения гарантируется самостоятельное осуществление своей деятельности в пределах полномочий, установленных Уставом Члянского сельского поселения и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами, Уставом Хабаровского края и законами Хабаровского края.
2. Неправомерное воздействие на выборное должностное лицо местного самоуправления членов его семьи и других родственников с целью воспрепятствовать исполнению их полномочий, оскорбление выборного должностного лица местного самоуправления, клевета в отношении выборного лица местного самоуправления, клевета в отношении выборного должностного лица местного самоуправления влекут за собой ответственность в соответствии с федеральными законами.

Статья 6. Гарантии осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления при привлечении к уголовной или административной ответственности

Гарантии осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления при привлечении его к уголовной или административной ответственности устанавливаются федеральными законами.

Глава 3. Социальные и материальные гарантии осуществления
полномочий главы сельского поселения
Статья 7. Основные гарантии трудовых прав главы сельского поселения

1. Выборное должностное лицо местного самоуправления, осуществляющее полномочия на постоянной основе, прекращает трудовые отношения на прежнем месте работы в соответствии с федеральными законами.
2. Период осуществления выборным должностным лицом местного самоуправления своих полномочий на постоянной основе засчитывается в общий стаж или срок службы, стаж работы (службы) по специальности, а также в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы в соответствии с федеральными законами.

Статья 8. Гарантии по оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего полномочия на постоянной основе

1. Главе Члянского сельского поселения за счет средств местного бюджета производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных денежных выплат, установленных настоящей статьей. 
2. Ежемесячное денежное вознаграждение главы Члянского сельского поселения состоит из должностного оклада, процентной надбавки за выслугу лет.
	3. Главе сельского поселения устанавливаются дополнительные выплаты:
	3.1.выплата надбавки за выслугу лет выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе, производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:
- от 1 года до 5 лет - 10% от должностного оклада
- от 5 лет до 10 лет- 15% от должностного оклада
- от 10 лет до 15 лет- 20% от должностного оклада
- свыше 15 лет - 30% от должностного оклада.
            3.1.1. В стаж работы (службы), дающей право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет включаются (засчитывается) периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных законодательством. 
3.1.2.Стаж работы (службы) для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе, определяется Комиссией по установлению стажа муниципальной службы, созданной в органе местного самоуправления, а в случае ее отсутствия – кадровой службой органа местного самоуправления. 
3.1.3.. Основанием для выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе, является решение Совета депутатов Члянского  сельского поселения, устанавливающее размер ежемесячной надбавки за выслугу лет выборного лица местного самоуправления.
	3.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, специальный режим работы - 90 % от  должностного оклада;
	3.3. ежемесячное денежное поощрение в размере 2,8 должностного оклада;
	3.4.единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;
	3.5. материальная помощь в размере одного должностного оклада.
	4. К денежному содержанию главы сельского поселения выплачивается районный коэффициент в размере 1,5.
	5. Денежное содержание главы сельского поселения увеличивается на  величину процентной надбавки за непрерывный стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (далее по тексту – процентная надбавка), в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.
	6. Размер должностного оклада главы сельского поселения ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с решением о бюджете сельского поселения на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

[bookmark: _GoBack]Статья 9. Гарантии предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе

1. Главе сельского поселения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.
Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
2. главе сельского поселения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней.
3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет выборному должностному лицу исчисляется: 
- при стаже от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
- при стаже от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
- при стаже от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
- при стаже 15 лет и более - 10 календарных дней.
При этом продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 10 календарных дней.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
4. Выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 14 календарных дней.
5. Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера (статья 321 ТК РФ) – 16 календарных дней.
6. Выборное должностное лицо местного самоуправления, осуществляющее полномочия на постоянной основе, пользуется правом на получение иных дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных федеральным законодательством.
7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию выборного лица местного самоуправления, могут предоставляться по частям.. 
            8.  По истечении полномочия выборного лица местного самоуправления, в связи с увольнением выборному лицу местного самоуправления выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 
 9. Выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе, в порядке, установленном федеральными законами, может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда.

Статья 10. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

1. Глава Члянского сельского поселения имеет право на оплату один раз в два года за счет средств местного бюджета стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости багажа весом до 30 кг. 
2. Неработающие члены семьи выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего полномочия на постоянной основе (муж, жена, несовершеннолетние дети) так же имеют право на компенсацию данных расходов независимо от времени использования отпуска 
3. Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих полномочия на постоянной основе, и членов их семей устанавливаются решением Совета депутатов Члянского сельского поселения.

Статья 11. Ежемесячная доплата к пенсии лицу, осуществлявшему полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе

1. В соответствии с Уставом Члянского сельского поселения  лицу, осуществлявшему полномочия выборного лица местного самоуправления на постоянной основе не менее срока, на который оно было избрано, и имеющему стаж муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", за счет средств местного бюджета устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»).
2. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» устанавливается в размере величины прожиточного минимума, установленной в целом по Иркутской области на душу населения на день выплаты доплаты.
3. Ежемесячная доплата назначается к страховой пенсии по старости пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности - на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
4. Назначение ежемесячной доплаты производится с первого числа месяца, в котором поступило обращение за назначением ежемесячной доплаты, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
5. Выплата ежемесячной доплаты лицу, осуществлявшему полномочия выборного лица местного самоуправления на постоянной основе, производится на основании правового акта, изданного соответственно главой Члянского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края.

Статья 12. Медицинское и государственное социальное страхование выборного должностного лица местного самоуправления осуществляющего полномочия на постоянной основе

Глава Члянского сельского поселения подлежит обязательному медицинскому и государственному социальному страхованию в порядке, установленном действующим законодательством.

Статья 13. Медицинское обеспечение и санаторно-курортное лечение 

Глава Члянского сельского поселения в соответствии с уставом муниципального образования имеет право на санаторно-курортное лечение на основании заключения медицинской организации. 

     Статья 14. Гарантии транспортного обслуживания выборного должностного лица местного самоуправления

Главе Члянского сельского поселения предоставляется служебный транспорт либо возмещаются транспортные расходы, связанные с осуществлением его полномочий, за счет средств местного бюджета в соответствии с муниципальными правовыми актами.

Статья 15. Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой 

1. Главе Члянского сельского поселения, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, возмещаются расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), а также иные расходы, перечень которых определен муниципальным нормативным правовым актом. 
2. Порядок и размеры возмещения указанных расходов определяются муниципальным нормативным правовым актом. 
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